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No dia 23 do més de Agosto de dois mil e vinte e trés, pelas 19 horas,!reuniu por
videoconferéncia, o juri do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
um Assistente Graduado Sénior de (Cirurgia Geral), para o Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte EPE, de acordo com o Despacho n° 10125-A/2021 publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n° 202, de 18 de outubro de 2021.

Estiveram presentes na reunido os elementos do Juri a seguir mencionados:

Presidente: Professor Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra;

12 Vogal efetivo: Dr Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecasis, Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral do Instituto Oncologia de Lisboa;

22 Vogal efetiva: Professor Doutor Lucio Lara Santos, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral do Instituto Oncologia Instituto Oncologia do Porto;

A presente reunido teve como objetivo definir os critérios de avaliagdo e respetivos fatores de
ponderagao, nos termos da Portaria n.° 229-A/2015 publicada no Diario da Republica n°149,
1@ série de 03 de agosto de 2015 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 43 de 22 de novembro de 2015, tendo o Juri elaborado a grelha
classificativa em anexo, a qual faz parte integrante desta ata.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e aprovada sera assinada por todos os membros do Juri.

Presidente: Prof. Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhao,

1* Vogal gfetivo: Nuno Gongalo Ferreira/Castela Abecasis,
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[Data:

[T TELEMENTOS DE AVALIAGAO CURRICULAR |

(Portaria 207/2011, de 24/05, com as respeti

B |
CRITERIOS DE AVALIAGAO (ASPECTOS CURRICULARES A APREGIAR E SUA | ,
g N VALORIZACAO) Justificagdo | CLASSIFICAGAQ

a) Exercicio de fungdes no &mbito da drea profissional respectiva, tendo
lem conta a competéncia técnico-profissional, tlempo de exercicio dasia
mesmas, e participagdo em Equipas de Urgéncia e de apoio @
enquadramento especializado & prética Clinica, com especial enfoque
para as actividades relevantes para a saude publica e Cuidados de
iSaude Primédrios @ a avaliagio de desempenho oblida. (0,0 - 6,0
vaiores)

a)1 Compotoncla Tdcmco Proﬁuional (00 3.0 volom)

1.1 a ach
- >=3001 mmvenobes (2 0 valores)
- >=2500 a <=3000 intervengdes (1.5 valores).
- 0 a >=2499 (1,0 valor}

amwmmmmmammmmgg
interesse (0.0 - 1,0 valor)

- sim (1,0 valor)

N

|- N&o (0 valores)

a) 2 - Tempo de Exercicio das fungdes com Grau de Consultor (0,0 - 0,5 valores)
- >=5 <10 anos (0,2 valores).

- >=10 anos<15 anos (0.3 valores)

- >=15 anos (0,5 valores)

a) 3 - Participacéo em Equipas de Urgéncia Interna e Externa (0,0 - 1,0 valores)
- Com Chefia de equipa de Urgéncia (1.0 valor)
- Sem Chefia de equipes de Urgéncia (0.5 valores)

3) 4 - Participagdo em equipas de enquadramento especializado a prética
Clinica, com especial enfoque para as actividades relevantes para a Saude
Pnbﬂece(:udadospmninoc(oo -1 5vllo|’)

] De lmbno na ctonal (DGSIOadcs Cwnwoas) (0 75 valores)
De 4mbito Institucional (0,25 valores)
om Comissdes de definicdo de Redes de Referenciacio Hospilatar

- Panicipacdo
(0.5 valores)

b} Actividades de formacgao nos ‘ntarnatos Médicos e oulras acgdes de
Formagdo e de Educagio Médica, frequentadas e ministradas. (0,0 - 2,0
valores)

b) 1 - Tutor de internos de Formagdo especifica em Cirurgia Geral (1,0 valor)
- 0 {0 valores).

- 1a2 (0,5 valores).

- Mais do que 2 (1.0 valor)

b) 2 - Acg

- 0 {0 valores).
- 1a 10 (0,1 valor).

- 11 ou mais (0,3 valores).

ou de ¢do médica frequentadas (0,3 valores)

de { o5

b) 3 - Acgoes de formacdo ou de educagdo médica ministradas (0,7 valores)
- 0 (0 valores).

- 1a5 (0.5 valores).

- 6 ou mais (0.7 valores).

c} Trabalhos publicados em espscial se publ'mdos am revistas com
{r@visdo por pares, @ s publi sob a forma
oral ou poster, e actividades de mvestngaqéo na draa da sua
lespecialidade, de do com o seu i cientifico e nivel de
divulgago, tendo em conta o seu valor relativo. (0,0 ~4,0 valores)

¢) 1 - Publicagdes em revistas indexadas (2 valores)
- 0 (0 valores).

- 1a5 (1,0 valor).

- 6 ou mai Vi

¢) 2 - Publicagdes em oums revistas com revisdo por pares (1,0 valor)

- 0 (0 valores).

- 1a5 (0,5 valores).

- 6 ou mais {1valor).

Nota: Nao serdo consideradas para esta classificagdo as publicagdes "abstratcis”

ﬁ?ﬂa«ﬁm&m@%ﬂlﬂﬁg
c) 3 - Trabalhos apresenta: publicamente sob a forma e comunicagao oral,

poster ou video (1,0 valor)

macionai 1

- 0 (0 valores).

- 1a$5 (0.2 valores).

- 6210 (0.3 valores).

- 11 ou mais (0 5 vtlous)

-0(0 valores)
- 1a 10 (0.1 valores}
- 6a 10 (0,2 valores).
- 11 ou mais {0.3 valores).

.3 I itQ instityci [{ |
- 0 {0 valores).
- 125 (0.1 valores).
- € ou mais {0.2 valores)

e)Classilicacdo obtida na avaliagao na prova para obtencgdo do grau de
consultor da respetiva drea de formagao especifica. (0,0 - 1,00 valor)

i) Experidncia , capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
{0,0 - 5,0 val )

e organizag

f) 1 - Direcgao de Sevigo (0,0 - 2,0 valores)

- Nio tem (0 valores}

- Por substituigao (documentada) (0.5 valores)
- Por nomeaqao (2 valores).

f) 2 -Chefia de Unidade Funcional (0,0 - 1,0 valores)
- Néo tem (O valores)

- Por substituicao (documentada) (0.5 valores)

- Por nomeagao {1 valores).

f) 3 - Fequéncia de Cursos de Gestdo efou Lideranga Clinica com diploma
autorgado (0,0 -1,0 valores)

f) 4 - Cargos de Direc¢do de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas.
Nacionais (0,4 valores)

1) 5 - Cargos de Direcgdo de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas
Internacionais (0,8 valores)

9} Actividades docentss ou de investigacdo relacionadas com a
respativa drea profissional (0,0 - 1,0 valores)

g) 1- Actividades docentes no ensino superior e politécnico (0,0 - 0,5 valores)
- sem actiidades (O valores).
- Monitor (0,1 valores).
- Assistenle (0.2 valores).
- Professor convidado ou Professor com regencia de unidade curricular) (0.3
valores)




ome do candidato:

ata:

ELEMENTOS DE AVALIACAQ CURRICULAR
(Ponaria 207/2011, de 24/05, com as respetivas alteragdes)

CRITERIOS DE AVALIAGAO (ASPECTOS CURRICULARES A APRECIAR E SUA
VALORIZAGAQ)

Justificagdio | CLASSIFICACAO

Q) 2- Actividades de investigagdo (0,0 - 0,32 valores)
link I

- Participagiio em ensaios prospectivos randomizados (0,07 valores)
- Participagdo em oulros estudos prospectivos (0,07 valores)
- Participagao em estudos retrospectivos (0,06 valores)

rial {0.1 I
- Com projeclos financiados originado publicagdes em revistas cienlificas indexadas
na PubMed (0,1 valores}

g9} 3 - Participagdo em juris de concursos médicos (0,0 - 0,2 valores)
- Sem participagao (O valores)

- Final do intemato (0.1 valores)

- Final do Internato e/ou Provimento em vaga de assistenie hospitalar e/ou Concurso
|para Consultor (0.2 valoras)

g} 4 - Outros elementos de valorizag@o profissional (0,0 - 0,2 valores)

{(Pémios obtidos, organizagdes de Reunides Cientiticas, edi¢io de livros cientificos)
- Sem elemengos de valorizagio (O valores)

- Com elementos de valorizagio (0.2 valores)

' Quitros factores de valorizagao profissional, nomeadaments titulos
sadémicos. (0,0 - 1,0 valores)

h) 1 - Titulos Académicos (0,0 - 0,75 valores). {conforme grau atingido}

- Mestrado (0.5 valores).

- Doutoramento (0,75 valores)

h) 2 - Qutos (0,0 - 0,25 valores)

Docéncia de cursos com reconhecimento internacional (ATLS, DSTC, ect) ou
membros de sociedades cientificas internacionais no ambito da Cirurgia Geral

TOTAL:

R N Ay 44 |

s



